Cing grands chantiers pour notre ville avec [TY&UZEII

citoyenne.

" A L'adoption d'une Charte pour la Un Pacte pour la mobilité a Une ville accessible pour tous et Une végétalisation accrue, sérieuse, Une ville propre
U n e VI I I e q u I Se préservation du vivant par le Conseil Cherbourg-en-Cotentin toutes quel que soit le handicap raisonnée > avec notamment la mise en place dune « brigade
ici 0 . i . verte » de la propreté
e municipal des son election pour: > pour la biodiversité en ville avec notamment des ks
re I nve nte > Un Plan cyclable d'envergure en concertation avec les > Assurer un acces sécurisé a I'environnement public SO ESEE Des centres-villes attractifs a
> réduire les emissions et tendre vers zéro émission usagers (voies, circulation, sécurité, abris, stationnement) pour tous les types de handicap [moteur, visuel, .
nette de CO2 a horizon 2050 > Amélioration des revétements pour piétons et cyclistes auditif) L i Cherpourg-enjpo,t‘entm
> baisser les pollutions lumineuses, sonores et de lair > Priorité aux piétons, pour des déplacements sécurisés > Allouer un budget conséquent a I'amélioration du Des batiments écoresponsables > en creant une Pepiniere de commerces
Parce que Cherbourg-en-Cotentin doit évoluer en profondeur >préserve’r et développer la biodiversité > Optimisation des transports collectifs : amélioration du quotidien : trottoirs, accueils des services publics, = P : _
pour porter la transition écologique et rendre la ville a toutes ses > > §t0pDeLIarélflma.hsa;lon dessols Pt o service de bus, des liaisons Nord-Sud, soutien au | accessibilité des documents > EOUUQUG td'e .reatme”agemef}iiet dedrenou;/elletment Des élu-e-s exemplaires
habitant-e-s. ;oer:;iricr)n:'o# gglrr;tnoe vs;;r;zrgehque et favoriser la covplturage|... : E ] = > Creglr. des \Il'mes‘de\ pra!ssage_llsses dans les rues g[:o?tliiz/ésongtjrr:i]éis[?a;gg energetique daes structures > qui limitent leurs déplacements les plus carbonés
| uv > Mise en place de Parkings-relais aux abords de la ville > Améliorer I'acces a I'education et au sport (voiture, avion) autant que possible
Garantir 'accessibilité de la culture et du sport Une ville pour toutes Bien vieillir, bien logé ! Mieux vivre, mieux soigner, prévenir a Pour la dignité de tous et toutes - hd
Cherbourg-en-Cotentin U n e VI I I e q u I
:Fététazlirlf grfttuifcf’d:s ";';fe:h‘ s tous | ’ > Création d'une délégation municipale a > Privilégier le developpement de foyers-logements > Soutien indéfectible au service public de santé, en > Etudier la mise en place dun Minimum Social I :
Bndre |3 gratuite des bibliotheques a tous les Usa?ers u tégalité (droits des femmes, lutte contre de taille humaine et & loyer modere dans le parc particulier de 'hopital public avec un Maire porte-voix des Municipal Garanti n 0 u Ie p e rSO n n e
Cotentin, en contrepartie dU”de DalztIC'FJ_aUO” d'de a CAC e social. Les incorporer dans des projets dhabitat besoins des usagers > Instaurer dans le Cotentin la gratuité des premiers
permettantl lér.]e e el ves LUV g > Consolidation du soutien aux intergenerationnel et proches des centres de vie. > Mise en place d'une politique ambitieuse de prévention : metres cubes d'eau indispensables a la vie
notamment & dimanche i i inti i agalite > Encourager la création de liens entre les Programme coordonné de santé publique pour les plus > Mettre en place un bus des droits pour faciliter, au
> Créer un poste de coordinateur culturel pour les publics assoclations agissant pour [égalite ssi 206 ' - ) : B \ : ; Lo
I | P | P P entre les femmes et les hommes résident-e-s age-e-s et les écoles : . jeunes (usage des écrans, mieux manger] ; multiplication plus pres des citoyenne-s, 'accés aux droits sociaux Parce que Cherbourg-en-Cotentin sera inclusif ou ne sera pas
exclus de la culture 1 I | I - Mise a disposition de protections > Faciliter la mise en relation de seniors souhaitant et valorisation des parcours de santé : soutien aux > Créer une offre publique d'hébergement digne afin o ogllective NE o B o
;ongt?(;&ggsr?trdesugporirbsai;iei de la commune le hygiéniques dans les lieux publics sengager dans des projets de colocation ou associations impliquées dans la promotion de la santé d'apporter une réponse aux personnes actuellement S nouvelles formes de agl B
& g s copropriéte > Mise en place d'évaluations d'impact sur la santé exclues du parc social '

Pour une alimentation et une agriculture locales, écoresponsables Une politique ambitieuse de réduction des déchets Cherbourg-en-Cotentin, ville du bien- Formuler une réponse locale face a la montée du
S e . . i i , o étre animal niveau de la mer
> Création d'une Pépiniére de paysan-ne-s pour soutenir notamment la formation et > Agir a la source en limitant les déchets municipaux et ceux des
s linstallation de maraichers écoresponsables a Cherbourg-en-Cotentin habitant-e-s (information et sensibilisation accrues) Souhai l ! g > Mise en place dune cellule permanente de veille et de

> Des repas locaux, sains et frais servis par notre restauration collective grace a la > Mise en place de pavillons de compostage partagés et Ay L IAIIUNGE Tog B eRIY O GINISECISant, 2 prospective, d'information et de sensibilisation dont le travail

SO u Ions Oca eS production de la Pépiniere de paysan-ne-s, également via des exploitants autogéreés st danlmaux Satyades dans les cirques et sera en lien avec la réunion annuelle de suivi des conséquences
écoresponsables ainsi qu'un service municipal dédié si cette production est > Création d'une recyclerie/ressourcerie pour les déchets pr:\\/lnlegler e c!;?”‘.’s 2y b a"'?“f”x h laccin du changement climatique telle que prévue par notre Charte
insuffisante pouvant bénéficier d'une seconde vie >|aneggrtgannie;e ni)i(;gg Fal:fg :anas TJ';?;Q] vafiltaabILég

Parce que Cherbourg-en-Cotentin a tous les atouts pour devenir > Un service municipal en charge de la gestion des terres agricoles municipales qui > Rendre le tri plus efficace : poubelles de tri dans les rues, plus Eones i SR g o S nocturnés Des commerces locaux dans nos centres-villes a

une ville pionniere des solutions locales : circuits courts, aidera a la transition agricole de conteneurs enterrés - en concertation avec le Cotentin e thabitation ApSCAGpRE: 70 c Cherbourg—en—Cotentin

économie circulaire, mais également réponse cherbourgeoise a la > Mise en place d'une légumerie-conserverie pour mettre en valeur les productions > Instaurer un label Zéro Déchet pour les entreprises et T S e Sy ety 2 e i Sy

montée des eaux ou 3 la souffrance animale. locales commercants qui s'engagent dans une démarche de réduction b il p i > Garantir un acces équitable des commerces locaux aux
> Sanctuarisation des terres agricoles et espaces naturels de la collectivité des déchets marchés publics

Une décision sur les rythmes scolaires Des Assises qui rythmeront le début de Pour un véritable tournant démocratique a Cherbourg-en-Cotentin

® L] ’ ®
prise par les habitant-e-s mandat U n 9 Vl I I e U | d 9 Cl d e
TR GRS (R G T I G > Mise en place de Conseils thématiques pour tous les projets stratégiques de la commune : associant habitant-e-s volontaires, et habitant-e-s tiré-e-s au sort, ils devront
adresser des propositions au Conseil municipal. Ces conseils peuvent étre mis en place a linitiative de la ville mais également a l'initiative des habitant.e.s c 0 I I e Ct ive m e nt

scolaires (4 jours ou 4 jours et demi) précédée dune S . X : . . e .
4 ] : ) p (Exemple de Conseils : éducation, handicap, vie des quartiers, seniors, sécurité/tranquillité publique..)

conSl;Itatior:j genérale des familles et équipes pédagogiques > Mise en place d'Assises du sport réunissant élu-e-s,
sous forme de questionnaire Ari iffé ili i L : S . . . " -

q acteurs-trices des différents milieux sportifs > Pour plus de transparence : création d'un Observatoire des décisions municipales veillant au respect des engagements pris par I'exécutif municipal et de la Charte pour

y i (professionnels comme associatifs), adhérents, la préservation du vivant

Des elu-e-s accessibles usagers et éventuels intervenants spécialises > L.a tenue, au mains une fois par an, d'une Agora citoyenne, regroupant les membres des Conseils thématiques, des Conseils de quartier et les élu-e-s municipaux-pales Sarc? gudellre o Conﬁ?” mummglal toups les six anCshnebveut Lo
> qui tiendront réguliérement des permanences, partout dans 7 Organ|sat|on_ des. Assises dgs_ Cultures pour afin de favoriser les synergies entre les projets C|re ui donner un g| que en .”anc. IarCB quel SRaaHEI e
Cherbourg-en-C.ot'entin . _— gﬁba;tre e o[glentat.mns e e politiqUeEREREE > La mise en place d'un Budget participatif fixé initialement a un million d'euros et dont les propositions d‘attribution sont réalisées dans le cadre de 'Agora citoyenne < Cg;erétrlgntesljtarggpauee c’e:t ;T)ilt est;rrn é:glrjne daer?s ?X%Br&geé
> Des maire-adjoint-e-s qui seront toutes et tous référent-e-s SUCUTGEPMECOtentin > Une Agora citoyenne qui transmet au Conseil municipal les demandes de référendums locaux et qui peut organiser des votations citoyennes P : a P

de quartier, pour plus de proximité Coopérative Citayenne. Il est temps d'ouvrir le Conseil municipal.

® Une école publique renforcée, pour des éleves épanouis Accompagner les jeunes, partout dans Cherbourg-en-Cotentin, une ville qui aime ses étudiant-e-s Permettre aux générations futures de répondre
U n e VI I I e te rrea u d es : : Vi A , Cherbourg-en-Cotentin aux défis d'aujourd’hui et de demain
> Créer un service public daide a la scolarite : aide aux devoirs, > Mise & disposition des étudiant-e-s d'un espace de travail partagé leur - B > , b
24 7 t' f t acgfmpati]negent dtgs eleves| en g;an%ehdlfglculte S o | e permettant de travailler sur des créneaux larges (dimanche y compris), et >I.Cretat|0n QUne « Cité dtes smertm;s, du numerlqu? ett dl;
> Ftre attentif au tissu scolaire de Cherbourg-en-Cotentin : aucune décision : : climat » qui proposera notamment des cours aux enfants e
g ene ra IO nS u u reS concernant le futur d'une école ne sera prise sgns concertation > A /SO R CTiE 00X igtpie), 1o fUh;]i:énzlscelrgoegtg’ﬁfwe?QZme de prét de vélos/Vélos a Assistance adolescer?ts, ptelp un conservatoire, afin que les jeunes
> Assurer I'équité dans I'acces aux équipements et services (interventions des gg:g‘:ﬁ’:s Slfrrw'teasmtrir;r?tjlr?: Ocuencter”eesv_i(ljllesodn; Electrique an étudiant-e-)s( P Cherbourgeois-es deviennent de véritables acteurs-rices de
éducateurs sportifs et animateurs culturels) entre toutes les écoles de i ; ' T R leur temps
: . . ; ) Cherbourg—en—pCotentin et favoriser l'acces de toutes les écoles publiques aux Cherbourg] >IDeve|0|;J]perr_1ent d'e| Iac.cessmlllted\_/;?lles jrariig s Rlipormun Sees .
Parce que c'est notre devoir de laisser a nos enfants une ville équipements municipaux > Accompagner et favoriser le dialogue avec les plages horaires elargies aux differentes structures universitaires
gansHlanlalieHils;et eiiys ECu Glllgeu I CEM et Pagl, QUG > QOrganiser une étude de la tarification de la restauration scolaire et du jeunes ne fréquentant pas les maisons de {potaient bioOE L SRR | Sl rc: TeohmeT- iy
nous devons faire en sorte que les générations futures aient les > périscolaire afin que ces services restent accessibles a tou-te-s et ne fragilise quartiers au travers de la mise en place 73 C,reatmn de voies dou{ces R\ fac!le Bt SCUNISEREUX
réponses aux défis de demain. , e . Sortd MlsticatourstCRE différentes structures et établissements de formation et de recherche
pas |'attractivité de I'école publique et la mixité sociale (colleges et lycées compris)




