La force du collectif.

A la Coopérative Citoyenne, toutes les décisions et propositions doivent étre débattues et votées & une large majorité en réunion pléniére, par les membres du collectif. C'est la
démocratie en action : cette méthode est certes exigeante, mais elle a permis I'élaboration d'un projet en phase avec vos revendications. Notre méthode reflete également la maniere
dont nous voulons gouverner Cherbourg-en-Cotentin : en lien permanent avec les citoyen-ne-s.

Nous ne croyons pas en la femme ou en 'homme providentiel-le mais en la force du collectif. En choisissant la Coopérative Citoyenne, vous élirez des membres du futur Conseil
municipal qui défendront, chaque jour, nos valeurs : celles de I'écologie, du social, de la solidarité et de la démocratie. Découvrez nos candidat-e-s :

. 2. Anne-Marie HAMELIN
‘ CHERBOURG - Naturopathe

3. Gérard DUFILS
| EQUEURDREVILLE-HAINNEVILLE -
{ Retraité, ingénieur-constructeur

4 Véronique ROGER
TOURLAVILLE - Professeure de lycée
professionnel en SEGPA

5. Nicolas VIVIER
OCTEVILLE - Adjoint au maire,
travailleur indépendant

6. Yvonne PECORARO
QUERQUEVILLE - Sans emploi

1. Pascal BRANTONNE
LA GLACERIE - Ingenieur des travaux
publics de I'Etat, adjoint au maire délégué

8. Marion BERNARD
OCTEVILLE - Avocate

9. Philippe ROUSSELET

10. Claudie LAUNOY
OCTEVILLE - Adjointe au maire, Présidente
de la MEF du Cotentin

11. Loeiz PENNEC
4 CHERBOURG - Infirmier en
pedopsychiatrie

12. Charlyne HERVY
TOURLAVILLE - Manipulateur radio

13. Laurent QUEFFELEC
LA GLACERIE - Maraicher

14. Mélanie FURIO
CHERBOURG - Professeure des écoles

15. Thibault PAREIN
TOURLAVILLE - Enseignant formateur

S CHERBOURG - Ouvrier de I'Etat en cessation
Pl d'activite au titre de I'exposition a l'amiante

Barzin VIEL-BONYADI, notre téte de liste

28 ans - Cherbourg - Chargé de Communication

« Je fais partie de cette génération de jeunes viscéralement attachée au Cotentin, qui est revenue a la maison apres s'en étre éloignée quelques temps,
cette génération qui souhaite s'installer durablement a Cherbourg-en-Cotentin et construire la ville de demain. Une ville qui donnerait, a nos enfants et
petits-enfants, a nos parents et grands-parents confiance en l'avenir.

Etre Maire n'a jamais été une ambition personnelle. Aujourd'hui, c'est tout simplement un devoir. Car la Coopérative Citoyenne a le devoir de réussir.

Si vous élisez la Coopérative Citoyenne, j'effectuerai un mandat de combat en tant que Maire de Cherbourg-en-Cotentin. Un mandat guidé par ce qui est
juste pour notre ville, et non ce qui aiderait a me faire réélire. La politiqgue ne devant pas étre une profession, en tant que Maire, je ne cumulerai pas ce

mandat local avec d'autres fonctions électives. »

16. Florence LE MONNYER
CHERBOURG - Adjointe au maire,
2l enseignante

17. Sébastien MUNSCH
® QUERQUEVILLE - Animateur
socio-culturel

18. Claude HERRIER
EQUEURDREVILLE-HAINNEVILLE -
Enseignante en lycée professionnel

20. Marianne ROZET

OCTEVILLE - Technicienne supérieure

21. Alban MUSITELLI
CHERBOURG - Educateur populaire

22. Christine LALES
EQUEURDREVILLE-HAINNEVILLE -

Cadre de santé

.g 23. Boris PIGNOL
CHERBOURG - Opérateur dans
= lindustrie nucléaire
g 24, Brigitte JUIGNER

du travail

TOURLAVILLE - Retraitée du ministere

25. Arnaud LELERRE
OCTEVILLE - Infirmier de psychiatrie
(Urgence)
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26. Dominique MOULIN
EQUEURDREVILLE-HAINNEVILLE -
Retraitée de I'Education nationale

-
=

27. Etienne WARTEL
TOURLAVILLE - Ingénieur

28. Elisabeth FERNAGU
QUERQUEVILLE - Retraitée infirmiere

E 29, Christophe CONDETTE
=y J EQUEURDREVILLE-HAINNEVILLE -

Enseignant-chercheur

30. Aliette GAUTIER
QUERQUEVILLE - Infirmiere

31. Xavier RENET

-~ !

%] CHERBOURG - Agent territorial responsable
A du site cherbourgeois de I'ESAM

bs il 32. Frangoise HEUVET
LA GLACERIE - Chef d'equipe
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CHERBOURG - Sans emploi
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OCTEVILLE - Médecin psychiatre
retraité exergant

36. Josette BLANCO

39. Alain METIVIER
CHERBOURG - Retraité technicie

40. Anne-Marie TARDIF

Retraitée éducatrice

| 1. Virgil LOUIS
TOURLAVILLE - Electricien

42. Bénédicte HUVE
QUERQUEVILLE - Retraité
Education nationale

43. Vincent GOURIT

33. Arthur LE MONNYER

_Q_ 34. Marie-Michelle PESTOUR
: EQUEURDREVILLE-HAINNEVILLE -
. Retraitée de 'Education nationale

35. Jean-Louis GORIAUX

TOURLAVILLE - Retraitée infirmiere

37. Jean-Frangois BERNARD
CHERBOURG - Retraité de Ia

Fonction publique

38. Agnés CORRE

TOURLAVILLE - Professeure de frangais

supérieur de maintenance industrielle

EQUEURDREVILLE-HAINNEVILLE -

CHERBOURG - Ingénieur génie civil

44, Sabine VISTE
LA GLACERIE - Psychomatricienne

% W 45. Alain GUERIN
" TOURLAVILLE - Retraité, equipe solidarité EDF

4

g
48 Lisa GRISEL ,
‘ EQUEURDREVILLE-HAINNEVILLE - Etudiante
infirmiere

49, Jacques GLAIZE
CHERBOURG - Retraité de la Fonction publigue,
ancien délégue du Préfet a la politique de la ville

47. Jacques RICHARD DE LATOUR
EQUEURDREVILLE-HAINNEVILLE -
Fonctionnaire des Finances publiques

50. Evelyne LOUIS
TOURLAVILLE - Retraitée du CCAS,
agent social

51. Francois GIBEAUX
EQUEURDREVILLE-HAINNEVILLE -

“ Ingénieur gestion de projet

52. Catherine NAGUSZEWSKI
CHERBOURG - Retraitée de la
o Fonction publique

53. Bernard LETERRIER
CHERBOURG - Retraité éducateur
spécialisé (médico-social)

n

54. Dominique GORIAUX
OCTEVILLE - Retraitee, medecin de PMI
(protection maternelle et infantile)

55. Stéphane COISNARD-SIMON
TOURLAVILLE - Retraité Naval Group,
technicien de méthode

56. Lydia THIEULENT
OCTEVILLE - Enseignante de
I'Education nationale

57. Daniel BOSQUET
EQUEURDREVILLE-HAINNEVILLE -
Retraité Education nationale,
Professeur d'anglais

Les 15 et 22 mars prochains, un vote pour repondre a I'urgence
ecologique, sociale et democratique.

Découvrez le reste
du programme sur

coopcitoyenne.fr

o () COOPERATIVE

citoyenne.

ELECTIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES - 15 ET 22 MARS 2020

Cing grands chantiers
pour un autre |
herbourg-en-Cotentin.

La Cooperative Citoyenne
est soutenue par

Nous vous présentons notre projet pour Cherbourg-en-Cotentin avec un reéel
enthousiasme, mais aussi et surtout avec gravité.

Gravité - parce que notre ville est en proie a trois urgences : l'urgence
écologique tout dabord, le déréglement climatique touchant tét ou tard
Cherbourg et le Cotentin, notamment avec un risque démultiplié de
submersions dans les décennies a venir. Urgence sociale ensuite, au moment ou
nos droits sociaux sont menacés au niveau national, et alors que 15% des
habitant-e-s de notre ville se trouvent sous le seuil de pauvreté - un nombre au-
dessus du niveau national, ce qui n'est pas acceptable. Urgence démocratique
enfin, avec une défiance au plus haut des citoyen-ne-s envers les élu-e-s et des
habitant-e-s qui ont pu légitimement se sentir dépossédé-e-s de leur pouvoir de
décision lors de la création de la commune nouvelle de Cherbourg-en-Cotentin.

Cest pour répondre a ces urgences gue nous avons cree la Coopérative
Citoyenne. En effet, face a ces enjeux, qui nous concernent tous et toutes, il est
temps d'agir, aussi au niveau local.

En réunissant citoyens et citoyennes, ainsi que trois partis soutiens — Europe-
Ecologie Les Verts, La France Insoumise et Génération-s, la Coopérative Citoyenne
opere le large rassemblement nécessaire pour relever les défis d'aujourd'hui, de
demain et d'aprés-demain a Cherbourg-en-Cotentin.

Parce que, comme vous, nous voulons porter le changement plutét que de le
subir, nous avions le devoir de présenter un projet d'alternative pour Cherbourg-

@cologie

La France GENERATIONS

insoumise Ry BR

Ensemble, relevons ledefi
climatique, social et democratique a
Cherbourg-en-Cotentin.

en-Cotentin et une candidature aux élections municipales et communautaires.

Pendant plusieurs mois, plus d'une centaine de membres de la Coopérative
Citoyenne ont travaille a la réalisation d'un programme écologique, social,
solidaire et démocratique. Le fruit de ce travail collectif est un projet de
transformation de la ville articulé autour de cinq grands chantiers, que nous
devrons impérativement mettre en place avec vous : réinventer Cherbourg-en-
Cotentin, faire émerger une ville pionniere des solutions locales, assurer la
dignité de toutes et tous, pouvoir décider ensemble de notre avenir et soutenir
les générations futures.

Un scrutin municipal a rarement été aussi déterminant pour l'avenir de notre
ville.

Les 15 et 22 mars prochains, vous avez enfin le choix. Le choix dun Cherbourg-
en-Cotentin engagé chaque jour pour I'écologie, sans céder ni a la facilité ni a
des projets dinvestissements surdimensionnés et néfastes. Le choix d'une ville
solidaire qui prend soin de ses habitant-e-s et qui investit dans 'humain. Le choix
d'un conseil municipal renouvelé, qui estime que la participation des citoyen-ne-s
est un impératif et non un accessoire. Plus la Coopérative Citoyenne sera forte
lors de ces élections, plus nous pourrons faire gagner nos idées, vos idées
pendant le mandat a venir.

La Coopérative Citoyenne se tient préte a porter le changement avec vous lors
de ces six prochaines années. Pour ce faire, votre soutien est essentiel.




Cing grands chantiers pour notre ville avec [TY&UZAII

citoyenne.

" A L'adoption d'une Charte pour la Un Pacte pour la mobilité a Une ville accessible pour tous et Une végétalisation accrue, sérieuse, Une ville propre
U n e VI I I e q u I Se préservation du vivant par le Conseil Cherbourg-en-Cotentin toutes quel que soit le handicap raisonnée > avec notamment la mise en place dune « brigade
ici 0 . i . verte » de la propreté
V) municipal des son élection pour: > pour la biodiversité en ville avec notamment des i
re I nve nte > Un Plan cyclable d'envergure en concertation avec les > Assurer un acces sécurisé a I'environnement public SISO Des centres-villes attractifs a
> réduire les emissions et tendre vers zéro émission usagers (voies, circulation, sécurité, abris, stationnement) pour tous les types de handicap [moteur, visuel, .
nette de CO2 a horizon 2050 > Amélioration des revétements pour piétons et cyclistes auditif) 5t ; Cherpourg-enjpo,t‘entm
> baisser les pollutions lumineuses, sonores et de lair > Priorité aux piétons, pour des déplacements sécurisés > Allouer un budget conséquent & I'amélioration du Des batiments écoresponsables > en creant une Pepiniere de commerces
Parce que Cherbourg-en-Cotentin doit évoluer en profondeur >préserve’r et.(jé've'lopper la biodiversite > Optimisation des transports collectifs : amélioration du quotidien : trottoirs, accueils des services publics, 2 S , _
pour porter la transition écologique et rendre fa ville a tou-tes ses > > §t0pDeLIarélflma.hsa;lon des sols bt = service de bus, des liaisons Nord-Sud, soutien au | accessibilité des documents > EOUUQUG td'e .reatme”agemef}iiet dedrenou;/elletment Des élu-e-s exemplaires
habitant-e-s. ;oe%g;?n;f-o# gglrn;noe vs;;r;zrgehque et favoriser la covp|turage|... i i e > Creglr. des \Il'mes‘de\ plessage_llsses dans les rues g[:o?tliiz/ésongtjrr:i]éis[?a;g: gnergetique des Structures > qui limitent leurs déplacements les plus carbonés
| uv > Mise en place de Parkings-relais aux abords de la ville > Améliorer I'acces a I'education et au sport (voiture, avion) autant que possible
Garantir 'accessibilité de la culture et du sport Une ville pour toutes Bien vieillir, bien logé ! Mieux vivre, mieux soigner, prévenir a Pour la dignité de tous et toutes - -
Cherbourg-en-Cotentin U n e VI I I e q u I
:Fététazlirlf grfttuifcf’d:s ";';fe:h‘ s tous | ’ > Création d'une délégation municipale a > Privilégier le developpement de foyers-logements > Soutien indéfectible au service public de santé, en > Etudier la mise en place dun Minimum Social I -
el ',0 B oS usa?ers u l'égalité (droits des femmes, lutte contre de _ta|||e humame et a loyer modéré .dans le I particulier de I'hopital public avec un Maire porte-voix des Municipal Garanti n 0 u I e p e rS 0 n n e
Cotentin, en- contrepartie dunde pahrtlmpatlon d,de a CAC les discriminations] social. Les incorporer dans des projets dhabitat besoins des usagers > Instaurer dans le Cotentin la gratuité des premiers
permettantl lér_]e R LRGSR UV E TR TS it h ik intergénerationnel et proches des centres de vie. > Mise en place dune politique ambitieuse de prévention : métres cubes d'eau indispensables & la vie
notamment le dimanche , iati i aqalité > Encourager la création de liens entre les Programme coordonné de santé publique pour les plus > Mettre en place un bus des droits pour faciliter, au
> Créer un poste de coordinateur culturel pour les publics assoclations agissant pour [égalite ssi 206 : : ) ; v \ : ; e eap
I | p | p p T e e e remdgpt-e-s age-e-s et les eqoles . . jeunes (usage des écrans, mieux manger) ; multiplication plus prés des citoyen-ne-s, 'accés aux droits sociaux Parce que Cherbourg-en-Cotentin sera inclusif ou ne sera pas
exclus de la culture 1 I | I - Mise a disposition de protections > Faciliter la mise en relation de seniors souhaitant et valorisation des parcours de santé : soutien aux > Créer une offre publique d'hébergement digne afin G ogllective o L L S
;ongt?(;&ggsr?trdesugporirbsai;iei de la commune le hygiéniques dans les lieux publics sengager dans des projets de colocation ou associations impliquées dans la promotion de la santé d'apporter une réponse aux personnes actuellement S nnllas farmas i<
« g - copropriéte > Mise en place d'évaluations d'impact sur la santé exclues du parc social '

e

"r

.. — Pour une alimentation et une agriculture locales, écoresponsables Une politique ambitieuse de réduction des déchets Cherbourg-en-Cotentin, ville du bien- Formuler une réponse locale face a la montée du
e A . . . N : 4 étre animal niveau de la mer
es > Création d'une Pépiniére de paysan-ne-s pour soutenir notamment la formation et > Agir a la source en limitant les déchets municipaux et ceux des
s linstallation de maraichers écoresponsables a Cherbourg-en-Cotentin habitant-e-s (information et sensibilisation accrues) e ] . . di | > Mise en place dune cellule permanente de veille et de
> Des repas locaux, sains et frais servis par notre restauration collective grace a la > Mise en place de pavillons de compostage partagés et 7, el A L e ) eI e prospective, d'information et de sensibilisation dont le travail
SO utl 0 nS Oca eS production de la Pépiniere de paysan-ne-s, également via des exploitants autogéreés Rl danlmaux setrades dans les cirques et sera en lien avec la réunion annuelle de suivi des conséquences
écoresponsables ainsi qu'un service municipal dédié si cette production est > Création d'une recyclerie/ressourcerie pour les déchets BEBTEGIRRES C!E?”‘.’S - a"'?“f”x n laceti du changement climatique telle que prévue par notre Charte
insuffisante pouvant bénéficier dune seconde vie >|al?4neggrt;1annierse ni)i(;gg Fal:fg :anas TJ';?;Q] vafiltaabILég
Parce que Cherbourg-en-Cotentin a tous les atouts pour devenir > Un service municipal en charge de la gestion des terres agricoles municipales qui > Rendre le tri plus efficace : poubelles de tri dans les rues, plus Eones N SRR R G 9 nocturnés Des commerces locaux dans nos centres-villes a
une ville pionniére des solutions locales : circuits courts, aidera a la transition agricole de conteneurs enterrés - en concertation avec le Cotentin g e thabitation pkapap= i 2k Cherbourg—en—Cotentin
économie circulaire, mais également réponse cherbourgeoise a la > Mise en place d'une légumerie-conserverie pour mettre en valeur les productions > Instaurer un label Zéro Déchet pour les entreprises et R T e e T e A e i -
montée des eaux ou 3 la souffrance animale. locales commercants qui s'engagent dans une démarche de réduction abad sl i > Garantir un acces équitable des commerces locaux aux
> Sanctuarisation des terres agricoles et espaces naturels de la collectivité des déchets marchés publics
Une décision sur les rythmes scolaires Des Assises qui rythmeront le début de Pour un véritable tournant démocratique a Cherbourg-en-Cotentin

® L] V 4 o
prise par les habitant-e-s mandat U n 9 Vl I I e U | d 9 Cl d e
TR GRS (R G T I G > Mise en place de Conseils thématiques pour tous les projets stratégiques de la commune : associant habitant-e-s volontaires, et habitant-e-s tiré-e-s au sort, ils devront
adresser des propositions au Conseil municipal. Ces conseils peuvent étre mis en place a linitiative de la ville mais également a l'initiative des habitant.e.s c 0 I I e Ct ive m e nt

scolaires (4 jours ou 4 jours et demi) précédée dune S . X ) ' i Y .
4 ] : ) p (Exemple de Conseils : éducation, handicap, vie des quartiers, seniors, sécurité/tranquillité publique...)

conSl;Itatior:j genérale des familles et équipes pédagogiques > Mise en place d'Assises du sport réunissant élu-e-s,
sous forme de questionnaire Ari iffé ili i L . f . . . " -

q acteurs-trices des différents milieux sportifs > Pour plus de transparence : création d'un Observatoire des décisions municipales veillant au respect des engagements pris par I'exécutif municipal et de la Charte pour

. in] (professionnels comme assaciatifs), adhérents, la préservation du vivant = : & '

Des elu-e-s accessibles usagers et éventuels intervenants spécialises > L.a tenue, au mains une fois par an, dune Agora citoyenne, regroupant les membres des Conseils thématiques, des Conseils de quartier et les élu-e-s municipaux-pales Sarc? gudellre 2 Conﬁ?” mummglal toups les six anCshnebveut fos
> qui tiendront réguliérement des permanences, partout dans 2 Organ|sat|on_ des. Assises dgs_ Cultures pour afin de favoriser les synergies entre les projets C|re ui donner un g| que en .”anc. IarCB quel SREBLEE O
Cherbourg-en-C.ot'entin . - gﬁba;tre e o[glentat.mns ERLNEINNE el e ol > La mise en place d'un Budget participatif fixé initialement a un million d'euros et dont les propositions d‘attribution sont réalisées dans le cadre de 'Agora citoyenne < Cg;egtrlgntessarggpauee c’e:t ;T)ilt est;rrn é:glrjne daer?s ?X%Br&geé
> Des maire-adjoint-e-s qui seront toutes et tous référent-e-s SIUCUTGEPIELOtenin > Une Agora citoyenne qui transmet au Conseil municipal les demandes de référendums locaux et qui peut organiser des votations citoyennes P : a P

de quartier, pour plus de proximité Coopérative Citayenne. Il est temps d'ouvrir le Conseil municipal.

% Une école publique renforcée, pour des éleves épanouis Accompagner les jeunes, partout dans Cherbourg-en-Cotentin, une ville qui aime ses étudiant-e-s Permettre aux générations futures de répondre
U n e VI I I e te rrea u d es , : R Y. , Cherbourg-en-Cotentin aux défis d'aujourd’hui et de demain
> Créer un service public daide a la scolarite : aide aux devoirs, > Mise & disposition des étudiant-e-s d'un espace de travail partagé leur - o - , =
4 4 t' f t aogfmpati]negent dtgs eleves| en g;an%ehdlfglculte iy o 510 permettant de travailler sur des créneaux larges (dimanche y compris), et >I.Cretat|0n QUne « Cité dtes smertm;s, du numerlqu? ett dl;
> Ftre attentif au tissu scolaire de Cherbourg-en-Cotentin : aucune décision : : climat » qui proposera notamment des cours aux enfants e
g ene ra IO nS u u reS concernant le futur d'une école ne sera prise sgns concertation > A /S TEERE CTiE 0 IBigipieh, 0o fUh;]i:énzlscelrgoegtg’ﬁfwe?QZme de prét de vélos/Vélos a Assistance adolescer?ts, ptelp un conservatoire, afin que les jeunes
> Assurer I'équité dans I'acces aux équipements et services (interventions des gg:g‘:ﬁr:s Slfrrw'teasmtrir;r?tjlr?: Ocuencter”eesv_i(ljllesodn; Electrique an étudiant-e-)s( d Cherbourgeois-es deviennent de véritables acteurs-rices de
éducateurs sportifs et animateurs culturels) entre toutes les écoles de ) ; ' T TR leur temps
; \ . : ; Cherbourg—en—pCOtentin et favoriser l'acces de toutes les écoles publiques aux Cherbourg] >IDeve|0|;J]perr_1ent d'e| Iac.cessnblllted\_/ﬁlles jrarEg s EiFormmun Sges .
Parce que c'est notre devoir de laisser a nos enfants une ville équipements municipaux > Accompagner et favoriser le dialogue avec les plages horaires elargies aux differentes structures universitaires
el s M!S ot Eigs SHEMA SUIR e CEMT=NT PPy e > QOrganiser une étude de la tarification de la restauration scolaire et du jeunes ne fréquentant pas les maisons de {potafrgent bioTOI A SRR ) v S0 . TiaohmeT g
nous devons faire en sorte que les générations futures aient les > périscolaire afin que ces services restent accessibles a tou-te-s et ne fragilise quartiers au travers de la mise en place ; C,reatmn de voies dou{ces R e O fac!le 8t SCUNSEREUX
réponses aux défis de demain. , ik et \ S sttatourstCR G différentes structures et établissements de formation et de recherche
pas |'attractivité de I'école publique et la mixité sociale (colleges et lycées compris)




